INFORME INT. PCDHC-CM No. 008/2018/ MMM

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No.

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Gabinete de Despacho

Luis Antonio Revilla Herrero
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

Por cuanto el Concejo Municipal de La Paz ha sancionado la siguiente Ley Municipal
Autondmica:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El 7 de octubre de 2016 la Organizacion de Mujeres en Estado de Prostitucion
(OMESPRO) presento una iniciativa legislativa ciudadana pidiendo la aprobacion de
un proyecto normativo para reconocer el rubro de oficinas de venta de sexo como
una actividad econdmica licita que permita acceder a una licencia de
funcionamiento, sefialando como uno de los fundamentos de su propuesta que
“‘debemos reconocer el sexo como mercancia y habilitar la venta del mismo por
parte de cualquier mujer que asi lo desee en primera persona y fuera de un circuito
proxeneta”.

Este planteamiento nos ha llevado a una reflexion profunda que se basa en el
desarrollo normativo existente y en sus notorios vacios; pero que lo rebasa en tanto
que constituye una probleméatica compleja que hace a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres, la lucha contra la violencia por razén de género y en ese
entendido incluso al proyecto de sociedad que asumimos.

El trabajo sexual ha merecido diferentes valoraciones segun la sociedad y el
momento histérico en el que se aborde; aceptada en determinadas sociedades,
tolerada solapadamente en muchas y prohibida en otras. En la actualidad, en medio
de la globalizacién, ademas se ha convertido en una gran industria que mueve
enormes cantidades de dinero y que esta vinculada a actividades delictivas como la
trata y trafico de personas y la explotacién sexual; lo que motiva a actualizar el
debate, intelectual y ético-normativo, irresuelto entre quienes postulan su
legalizacion y los que propugnan su abolicion.

En nuestro pais, el Estado ha optado por establecer una permisibilidad no expresa:
la prostitucién no es parte del catalogo de delitos que definen las leyes por lo que
esta permitido legalmente, es mas, existen diferentes instancias administrativas que
la viabilizan como por ejemplo la extension de la libreta de salud emitida por el
Programa Nacional ITS/VIH/SIDA, que es habilitante para el ejercicio de la
prostitucién. Adicionalmente, el Estado admite la prostitucion siempre y cuando se
trate de una actividad voluntaria y en beneficio Unico de quien la ejerce, siendo
rechazada y perseguida penalmente cuando se da de forma forzada o en beneficio
de una tercera persona, bajo las figuras de la trata y trafico de personas,
proxenetismo y delitos conexos.

La forma como el Estado trata el fendmeno de la prostitucion no erradica ni minimiza
la problematica social, econdmica y legal que conlleva y, en ciertos casos, inclusive
la acrecienta y complejiza. Como consecuencia, las mujeres en situaciéon de
prostitucion enfrentan una realidad de estigmatizacion y exclusion, mientras
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desarrollan su actividad en un contexto de informalidad e ilegalidad,
constituyéndose en victimas de violencia por el hecho de ser mujeres y mas todavia
por dedicarse a la prostitucion.

En la actualidad existe un importante desarrollo normativo dirigido a resguardar los
derechos humanos de todas las mujeres y por ende de las mujeres en situacion de
prostitucion; no obstante, como lo develan varios estudios e investigaciones sobre
el particular, no ha cambiado significativamente, lo que evidencia la urgencia de
generar normas que aborden la complejidad de la problematica con mayor realismo
y con disposiciones mas efectivas.

En este mismo sentido y ante la gravedad de las violaciones a los derechos
humanos de las mujeres en situacion de prostitucion, el Defensor del Pueblo a
realiz6 una investigacion que concluy6 con la emisén de la Resolucion Defensorial
“Responsabilidad Publica en la Protecciéon de Derechos Humanos de las Mujeres
en Situacion de Prostitucidon”, del 15 de diciembre de 2008, que establece varias
recomendaciones a diferentes instancias del Estado y especificamente a los
gobiernos municipales: “disefar una estrategia de intervencion dirigida a karaokes,
bares, cantinas, quintas, salas de masajes, barras, clubes nocturnos, clubes
privados y otros espectaculos publicos, incluyendo alojamientos que faciliten y
promuevan la practica de la prostitucion, para que operen como lenocinios
regularizando su situacion como tales” asi como “... la obligacion de que las piezas
de los lenocinios cuenten con timbres en resguardo de la integridad y la vida de las
MSP” y “Disponer la obligatoriedad de que los lenocinios cuenten con sistemas de
ventilacion, salidas de emergencia y extintores para velar la seguridad de los MSP
y los clientes”.

Ante la situacion de vulneracion de sus derechos y sin que el Estado haya dado
respuesta a sus pedidos, varias de las mujeres en situacién de prostitucion,
victimadas y revictimadas, se han organizado en diferentes colectivos: la
Organizacion de Mujeres en Estado de Prostitucion (OMESPRO), la Organizacion
de Activistas por la Emancipacion de la Mujer (ONAEM) y la Organizacion de
Trabajadoras Nocturnas de Bolivia (OTM-B), cuya demanda comun es el respeto a
sus derechos humanos, el cese de los abusos que sufren por la actividad que
desarrollan y que la prostitucion sea reconocida como una forma de trabajo,
argumentando que es una de las pocas opciones laborales que tienen sino la Unica
y finalmente porque son libres de decidir sobre su cuerpo y su sexualidad. Sobre
este particular, es relevante mencionar el estudio de la Red De Mujeres
Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el Caribe REDTRASEX sobre El Trabajo
Sexual Y La Violencia Institucional — Investigacion De ONAEM Bolivia, cuyos datos,
si bien estan referidos a todo el pais, se constituyen en un referente muy importante
sobre el perfil de la mujer trabajadora sexual y su situacion econdmica y social en
el municipio de La Paz.

En efecto, refiere dicho estudio que las trabajadoras sexuales de espacios cerrados,
corresponden a un rango de edad de 23 a 29 afos, siendo madres solteras en su
mayoria y con 2 hijos como promedio (43%). En su mayoria (57%) ha logrado
concluir el secundario completo y se trata de mujeres que prefieren trabajar en la
tarde o en la noche, ya que en la mafiana se dedican a las labores de casa y cuidado
de sus hijos. Son solteras con un 71% y un 14% son divorciadas y otro 14% son
casadas.
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Las trabajadoras sexuales de espacios abiertos por su parte, corresponden a los
rangos de edad de 30 a 39 y de 40 a 50 afios, son madres solteras en su mayoria,
con 1 hijo como promedio (60%). ElI 20% no tiene estudios (no lee ni escribe), un
20% ha logrado concluir el secundario completo y otro 20% ha seguido una carrera
universitaria incompleta. Son mujeres que prefieren trabajar en la noche, cerca de
alojamientos dado que en el dia se dedican a las labores de casa y el cuidado de
sus hijos. La mayoria son solteras (60%) y 20 % separadas o divorciadas.

Hasta ahora el trabajo sexual no es reconocido como una categoria econémica
independiente en el Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz, por lo que no se
otorga licencias de funcionamiento a ese rubro de actividad. En los hechos, el
trabajo sexual se desarrolla de forma encubierta en los locales denominados
whiskerias, clubes nocturnos, table dance y otros, que pueden contar con licencia
de funcionamiento. Esta situacion ha invisibilizado la realidad del trabajo sexual
generando un escenario que, segun OMESPRO, es aprovechado por proxenetas
que a titulo de duefios 0 administradores de las whisquerias, clubes nocturnos y
otros, explotan a las trabajadoras sexuales.

Segun la organizacion estatal autonémica definida por la Constitucién Politica del
Estado de 2009, el Gobierno Autonomo Municipal de La Paz no tiene competencia
para normar ni definir politicas de Estado respecto del trabajo sexual, las que
corresponden a la instancia del gobierno nacional. No obstante, el numeral 20 del
articulo 301-1 de la Constitucion Politica del Estado y especificamente la Ley
Autondmica Municipal 217 de 14 de diciembre de 2016, establecen que el Gobierno
Autonomo Municipal de La Paz tiene competencia para otorgar Licencia de
Funcionamiento a las actividades econémicas que se desarrollan en el municipio y
administrar las patentes que correspondan; por lo que se tiene que el GAMLP puede
otorgar Licencia de Funcionamiento para el ejercicio del trabajo sexual en tanto es
actividad economica legal y, en ese marco, definir puntualmente las condiciones
gue de manera obligatoria deben observarse en materia de infraestructura, entre
otros.

El reconocer el trabajo sexual como actividad econémica susceptible de contar con
la respectiva licencia de funcionamiento tiene diversas implicaciones: por una parte
visibiliza el trabajo sexual liberandolo en buena medida del sesgo de clandestinidad
con que se desarrolla y por otro lado, permite que se establezcan requisitos basicos
para los ambientes en los cuales se ejerce. Ademas, busca poner coto a la practica
del proxenetismo, pues las licencias sélo se pueden otorgar a quien ejerza el trabajo
sexual de forma personal y en beneficio de si misma; sin que sea posible otorgarla
a unatercera persona a titulo de propietario o propietaria de la actividad o que tenga
trabajadoras sexuales dependientes bajo cualquier forma.

Por lo anterior, la presente ley Municipal Autondmica regula un aspecto muy
importante del ejercicio del trabajo sexual como es el de los espacios en los que se
ejerce, buscando abordar el tema como una cuestion compleja de derechos
humanos pero también de contribucion a la dignificacion de la persona trabajadora
sexual, al tiempo que establece las condiciones minimas para el desarrollo de su
trabajo.

Finalmente, también es el objetivo de esta ley autondmica, contribuir en la medida
de las competencias municipales, a que el trabajo sexual, legal segun la norma
nacional, sea menos clandestino y menos estigmatizado por la sociedad.
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EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
LA PAZ:

DECRETA:
LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N°

PARA REGULAR LOS ESTABLECIMIENTOS
EN LOS QUE SE EJERCE EL TRABAJO
SEXUAL AUTOGESTIONARIO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO).- La presente Ley Autonémica Municipal tiene por objeto
establecer el marco juridico, institucional y administrativo al que deben regirse las
habitaciones, departamentos y casas en las que se ejerce el trabajo sexual
autogestionario.

ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION).- La presente disposicion tiene
aplicacion en todo el territorio del Municipio de La Paz y su cumplimiento es
obligatorio para todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO 3 (FINES).- Son fines de la presente Ley Municipal Autonémica, los
siguientes:

1. Fomentar que los establecimientos en los que se ejerce el trabajo sexual de
manera libre, voluntaria y autbnoma cuenten con medidas de seguridad y
sanidad en la infraestructura autorizada, en resguardo de la seguridad de los
y las trabajadoras sexuales.

2. Promover que las personas que opten de manera voluntaria por ejercer el
trabajo sexual sean las Unicas beneficiarias de los réditos econémicos
emergentes de su trabajo, luchando abiertamente contra el proxenetismo.

3. Contribuir a la superacion de prejuicios y estereotipos sociales existentes
contra los y las trabajadoras sexuales.

4. En el marco de las competencias municipales, luchar frontalmente contra la
trata y trafico de personas y los delitos conexos a través de la consolidacion
de medidas y mecanismos de prevencion y proteccion a la poblacién en
general.

5. Garantizar que las unidades organizacionales dependientes del GAMLP que
intervengan en la autorizacion, control y fiscalizacion de los establecimientos
donde se ejerce el trabajo sexual autogestionario, enmarguen su accionar en
el respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 4 (PRINCIPIOS).- La presente Ley Municipal, se sustenta en los
siguientes principios:

a) lgualdad de derechos.- Por el cual el Gobierno Autbnomo Municipal de La
Paz presta un trato igualitario a todos los habitantes y estantes en el territorio
del municipio de La Paz, rechazando cualquier forma de discriminacién por
causa del oficio que se ejerza o de cualquier otra naturaleza.
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b) Lucha contra la violencia.- EI Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz
reconoce que el consumo excesivo de bebidas alcohdlicas se constituye en
un potencial detonante de la violencia, por lo que en mérito al presente
principio y precautelando la seguridad de los y las trabajadoras sexuales, se
prohibe expresamente el expendio, venta y/o comercializacion de bebidas
alcohdlicas, al interior de los establecimientos en los que se ejerce el trabajo
sexual.

c) Proteccidn a la Identidad.- Por el cual el Gobierno Autbnomo Municipal de
La Paz y sus servidores publicos precautelan la privacidad e identidad de los
y las trabajadoras sexuales.

d) Lucha Contra la Corrupcién.- A través del cual el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz investiga, procesa y sanciona los actos de corrupcion
de las y los servidores publicos municipales en el ejercicio de sus funciones.

e) Lucha Contra la Trata y Trafico de Personas.- Por el cual el Gobierno
Autébnomo Municipal de La Paz promueve la autogestion como un
mecanismo de lucha abierta contra la trata y trafico de personas y sus delitos
conexos.

ARTICULO 5.- (DEFINICIONES).- Para los efectos de la presente ley municipal se
entendera por:

a) Trabajo Sexual Autogestionario: Actividad Econdmica por la cual una persona
mayor de edad y habil por derecho, decide de manera libre, voluntaria y autbnoma
prestar servicios sexuales a cambio de una contraprestacion econdémica en
beneficio Unico y exclusivo de quien brinda el servicio y sin que para ello medie
presién, condicionamiento o violencia de ninguna naturaleza.

b) Autorizacion de Funcionamiento.- Documento por el cual el GAMLP, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos, permite el funcionamiento de un
establecimiento donde se ejerce el trabajo sexual autogestionario.

c) Autogestion.- Entendida como la capacidad que tiene el o la trabajadora sexual
de ejercer su oficio de manera libre, voluntaria y autbnoma, constituyéndose en el
beneficiario directo de su trabajo. La autogestion puede ser ejercida de forma
individual o grupal en cuyo caso su organizacion interna se efectuara
independientemente de cualquier entidad publica o privada

e) Alojamientos.- En el marco de la presente ley municipal autonémica y para fines
consiguientes los alojamientos son los establecimientos cuya actividad econémica
principal es el arriendo de piezas para el pernocte y/o hospedaje de personas y en
el que también se ejerce el trabajo sexual de manera libre, voluntaria y autonoma.

f) Establecimientos Autogestionarios.- Son ambientes propios o arrendados por
los y las trabajadoras sexuales para el desarrollo de sus actividades, en los que se
encuentra prohibido el expendio, venta y/o comercializacion de bebidas alcohdlicas.
Estos pueden ser habitaciones, departamentos o casas.

TITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES



INFORME INT. PCDHC-CM No. 008/2018/ MMM

ARTICULO 6.- (DERECHOS).- El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
reconoce y promueve el ejercicio de los derechos que asisten a los y las
trabajadoras sexuales en el desarrollo de su actividad, coadyuvando activamente
en el ejercicio de los siguientes:

1. Ala Reserva de Identidad en las actuaciones administrativas municipales.

2. A contar con informacion pronta y oportuna respecto a enfermedades de
transmision sexual y en general a la salud integral

3. A contar con informacién oportuna respecto a la tramitacion de la obtencion
de autorizacion autogestionaria.

4. A un Trato digno, respetuoso y equitativo

ARTICULO 7.- (OBLIGACIONES).- Los y las trabajadoras sexuales
autogestionarias tendran las siguientes obligaciones:

1. Obtener Autorizacion de Funcionamiento para los establecimientos
autogestionarios.

2. Asistir a los programas de apoyo al sector organizados por el Gobierno

Auténomo Municipal de La Paz.

Cumplir os requisitos establecidos en la presente ley.

Mantener las Condiciones Técnicas de Infraestructura y Seguridad con las

que se otorg6 la Autorizacién de Funcionamiento.

5. Informar sobre el cierre temporal o definitivo del establecimiento autorizado.

o

TITULO Il
DE LAS AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LA AUTOGESTION

ARTICULO 8 (DECLARACION).- La autogestion es la base fundamental para el
desarrollo del trabajo sexual en el territorio del Municipio de La Paz, no pudiendo
autorizarse el funcionamiento de establecimientos que no cumplan con este
requisito esencial.

ARTICULO 9.- (RESERVA DE AUTOGESTION).- Unicamente los y las
trabajadoras sexuales podran obtener autorizacion de funcionamiento
autogestionaria, a cuyo efecto deberan acreditar su condicion como tal, conforme
los procedimientos establecidos en la presente ley y su reglamentacion.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10.- (NATURALEZA).- Siendo que el trabajo sexual se constituye en
una actividad econdmica licita, el Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz debera
otorgar la respectiva Autorizacion de Funcionamiento, para aquellas actividades
econdémicas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Ley
Municipal y su Reglamentacion.

ARTICULO 11. (PROCEDENCIA).- I. La obtencion de la Autorizacion de
Funcionamiento para los establecimientos autogestionarios no constituye en un
registro municipal de trabajadores y trabajadoras sexuales.
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II. Las autorizaciones autogestionarias podran solicitarse de forma individual o
grupal. En el caso de que la Autorizacion sea grupal la solicitud debera ser
presentada por al menos dos trabajadores y/o trabajadoras sexuales.

lll. No procede la otorgacion de la autorizacion de funcionamiento a personas
juridicas.

IV. Solamente podran ejercer el trabajo sexual en el establecimiento autorizado,
aguellas personas que acrediten su condicion de trabajador sexual, bajo
apercibimiento de clausura del lugar.

ARTICULO 12. (VIGENCIA).- La Autorizacion de Funcionamiento tendra una
vigencia de dos (2) afios computables a partir de la fecha de su otorgamiento,
pudiendo ser renovada de acuerdo a lo previsto en la presente Ley Municipal
Autondmica, no existiendo la tacita renovacion.

ARTICULO 13. (EFECTOS).- La autorizacion de funcionamiento surtird efectos
Unicamente para el inmueble al que se efectud la inspeccién y bajo las condiciones
aprobadas.

ARTICULO 14. (PROHIBICION).- I. En resguardo de la seguridad de los y las
trabajadoras sexuales se encuentra expresamente prohibido el expendio, venta o
comercializacién de bebidas alcohdlicas al interior de los establecimientos en los
gue se ejerza el trabajo sexual.

Il. Esté4 permitido la existencia de alcohol destinado a rituales culturales como la
ch'alla, asi como el consumo limitado con motivo de aniversarios natales y otros
acontecimientos que involucren Unicamente a los y las trabajadoras sexuales.

CAPITULO Il
CONDICIONES TECNICAS, DE LA INFRAESTRUCTURA
Y DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE

ARTICULO 15. (CONDICIONES TECNICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y DE
SEGURIDAD DEL INMUEBLE).- I. Los establecimientos que pretendan contar con
autorizacion de funcionamiento autogestionario deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Las habitaciones autogestionarias deberan tener una superficie no menor a
10 mts2. y estar habilitadas adecuadamente para el desarrollo del trabajo
sexual.

2. Contar con ventilacion apropiada en cada habitacion (Ventana, ventilador,
escape de aire y otros);

3. Contar con puerta que no podra ser sustituida con una cortina o elemento
similar;

4. Exhibir en lugares visibles informacion sobre enfermedades de transmision
sexual, prohibiciébn de ingreso a menores de edad y la prohibicion del
consumo de bebidas alcohdlicas;

5. En resguardo de la seguridad de los y las trabajadoras sexuales debera
contarse con timbres de aviso de auxilio ubicados adecuadamente;

6. Extinguidor(es) de incendio(s), tipo quimico seco;
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. Los departamentos y casas autogestionarias, adicionalmente deberan
considerar:

1. Instalacion de agua potable y alcantarillado;
2. Servicios higiénicos adecuados;

[ll. Las autorizaciones a las habitaciones autogestionarias, seran otorgadas a los
espacios que cuenten con paredes y puertas fijas, quedando expresamente
prohibido otorgar autorizacion de funcionamiento a aquellos inmuebles adaptados
con paredes y puertas falsas o moviles.

IV. Las modificaciones y divisiones que se efectien al interior del ambiente
autorizado no podran ser menores a 5 metros cuadrados.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 16. (DESIGNACION DE PERSONAL).- I. La Secretaria Municipal de
Desarrollo Social designarda una servidora publica de su dependencia con
especialidad profesional en el area social, para la atencion de los y las trabajadoras
sexuales, conforme lo prevé la presente Ley Municipal y su Reglamentacion.

II. El personal al que se hace referencia en el paragrafo que antecede debera
suscribir un compromiso de confidencialidad respecto a la identidad de los y las
trabajadoras sexuales, bajo apercibimiento de proceso administrativo.

ARTICULO 17. (INICIO DEL TRAMITE).- A fin de garantizar la privacidad de los y
las trabajadoras sexuales que soliciten la Autorizacion de Funcionamiento para los
establecimientos autogestionarios, el tramite se efectuard en la Secretaria de
Desarrollo Social ante la funcionaria que se designé para el efecto.

ARTICULO 18. (ENTREVISTA).- |. Los y las trabajadoras sexuales que pretendan
solicitar una Autorizacién de Funcionamiento Autogestionaria, deberan hacerse
presentes ante las oficinas de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, portando
la siguiente documentacion:

1. Original y Copia del documento de identidad vigente. (Cédula de Identidad,
Pasaporte u otro)

2. Original y Copia del Carnet Sanitario vigente.

3. Formulario de Declaracion Jurada de ejercer el trabajo sexual de manera
libre, voluntaria y autbnoma.

4. Solicitud de Autorizacion de Funcionamiento (debidamente llenado y
firmado);

5. Ultima factura de pago por consumo de energia eléctrica del inmueble
(original y copia);

6. Croquis de Ubicacion del Inmueble en el que se encuentra del
establecimiento autogestionario y fotocopia de la factura de luz. En el caso
de habitaciones autogestionarias, ademas debera incluirse el croquis de la
habitacién que debera determinar la ubicacién de la misma al interior del
inmueble.

7. Direccién de Correo Electrénico y numero de teléfono movil.
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ARTICULO 19. (VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION).- I. En el mismo acto
se procederd a la revision de la documentacién presentada. De no cumplirse con
los requisitos establecidos, existir inconsistencias en la informacibn o no
establecerse que quienes solicitaren la autorizacibn sean trabajadores o
trabajadoras sexuales o que la solicitud sea presentada bajo cualquier tipo de
coercion, se informara los aspectos que deben ser subsanados para el inicio de un
nuevo tramite, toda vez que éste se tendra como no presentado.

II. Con el informe de aprobacion, en caso de que la documentacion sea presentada
correctamente, se le otorgarda al o los solicitantes, de manera independiente, un
codigo alfanumérico que permita precautelar su identidad.

[ll. En el marco de la reserva de identidad que fundamenta la presente ley, el cddigo
alfanumérico citado en el paragrafo que antecede podra ser utilizado por los y las
trabajadoras sexuales en los tramites administrativos en el que por voluntad propia
decidan precautelar su identidad, debiendo los servidores publicos municipales
aceptarlo como identificacion valida.

IV. En el mismo acto se fijara fecha y hora de inspeccién de verificacion la misma
que no podra exceder a diez (10) dias hébiles posteriores a la presentacion de la
solicitud y entrevista.

ARTICULO 20. (INSPECCION DE VERIFICACION).- I. La funcionaria designada
debera constituirse en el inmueble objeto de la inspeccién el dia y hora sefialados,
para verificar las condiciones técnicas y de infraestructura exigidas.

II. Si se advirtiera el incumplimiento de una o0 mas de las condiciones generales y/o
especificas, técnicas, de infraestructura o de seguridad del inmueble, se abrird un
plazo de hasta diez (10) dias habiles a objeto de que el/los solicitantes subsanen
las observaciones. En el mismo acto se le notificard con la fecha y hora para la
inspeccion complementaria.

IV. Si se evidencia el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales la funcionaria
designada para el efecto rubricara el Formulario recomendando la otorgacién o
rechazo de la solicitud de autorizacion.

V. En caso de rechazo el Formulario de Tramite debera ser puesto a conocimiento
del o la solicitante a fin de que se ejerza los recursos que la ley franquea.

ARTICULO 21. (OTORGACION DE AUTORIZACION).- |. El Formulario que
recomienda otorgar la autorizacién y todos los antecedentes seran remitidos a
conocimiento del o la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, que verificara los
mismos Yy otorgara la autorizacion. En caso de que se considere necesario podra
solicitarse informacion complementaria que debera ser presentada por la
funcionaria municipal designada para el efecto.

II. El documento de Autorizacién de Funcionamiento debera contener como una
Unica informacion visible la fecha de vencimiento de la autorizacion y el Cédigo QR.
En éste Gltimo deberad encontrarse inmersa toda la informacion relacionada al
establecimiento y al o los titulares.

ARTICULO 22. (ARCHIVO Y REGISTRO).- La Secretaria Municipal de Desarrollo
Social deberad contar con un archivo fisico y digital de las Autorizaciones de
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Funcionamiento Autogestionarias debiendo precautelar toda la documentacion
relacionada a la identidad de los y las trabajadoras sexuales, quedando bajo su
Unica y exclusiva responsabilidad la custodia de la citada documentacion.

CAPITULO V
DE LA RENOVACION DE LA AUTORIZACION

ARTICULO 23. (REQUISITOS).- Con al menos treinta (30) dias calendario de
anticipacion al vencimiento de la Autorizacion, los titulares deberan tramitar la
renovacion de la misma adjuntando de manera digital o a través del Sitram de la
Secretaria Municipal de Desarrollo Social, los siguientes requisitos:

a) Declaracion Jurada de no haber modificado la estructura y las condiciones
técnicas con las cuales se le otorgd la autorizacion.

b) Formulario actualizado de los datos de los o las titulares. En caso de que
exista cambios en la titularidad de la autorizacion de funcionamiento, quienes
pretendan constituirse en titulares deberan ademas presentar la siguiente
documentacion:

1. Original y Copia del documento de identidad vigente. (Cédula de
Identidad, Pasaporte u otro)

2. Original y Copia del Carnet Sanitario vigente.

3. Formulario de Declaracién Jurada de ejercer el trabajo sexual de
manera libre, voluntaria y autbnoma.

ARTICULO 24. (PROHIBICION EXPRESA).- Queda prohibido el funcionamiento de
establecimientos autogestionarios que no cuenten con autorizacion vigente, no
constituyéndose en atenuante la exhibicion de la constancia de la tramitacion en
curso, a cuyo efecto sera responsabilidad del o los titulares tomar los recaudos y
previsiones necesarias.

ARTICULO 25. (APROBACION DE LA RENOVACION).- I. Una vez presentada la
solicitud de renovacion se procederd a la revision de la documentacion y los
antecedentes del establecimiento y se elaborara el informe correspondiente
recomendandose la renovacion de la Autorizacion.

Il. Los antecedentes deberan ser remitidos a conocimiento del o la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social, que verificara los mismos y otorgara la renovacion
de la Autorizaciébn. En caso de que se considere necesario podra solicitar
informacion complementaria que debera ser presentada por la funcionaria municipal
designada para el efecto.

ARTICULO 26. (CAUSALES DE RECHAZO DE LA RENOVACION).- La solicitud
de renovacion de autorizacion de funcionamiento sera rechazada, en los siguientes
casos:

1) Que en las inspecciones de control se haya evidenciado que se procedio a
la modificacion de la infraestructura con la cual se otorgd la autorizacién de
funcionamiento autogestionaria, sin haber dado comunicacion pertinente al
GAMLP.

2) El establecimiento haya sido clausurado definitivamente mediante
Resolucién Administrativa.
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3) La existencia de tres (3) denuncias en un periodo de seis (6) meses 0 5 cinco
en un periodo de un (1) afilo de hechos que se constituyan en factores de
inseguridad ciudadana.

4) La oposicidbn manifiesta y justificada del propietario del inmueble para el
ejercicio del trabajo sexual.

CAPITULO VI
DE LA TITULARIDAD DE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 27. (RESPONSABILIDAD).- Los y las trabajadoras sexuales son
responsables de mantener la confidencialidad del codigo alfanumérico que se les
otorga; en ese sentido el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz no se
responsabilizara del mal uso que se le otorgue al codigo designado para su
identificacion.

ARTICULO 28. (TITULARIDAD).- I. Los titulares de la autorizacion se constituyen
en responsables solidaria y conjuntamente sobre el cumplimiento de las medidas
de seguridad e infraestructura.

II. Asimismo se constituyen en responsables de que quienes ejerzan el trabajo
sexual autbnomo en el establecimiento autorizado cumplan con las normas de salud
vigentes ejerciendo un control interno entre los y las trabajadoras sexuales.

ARTICULO 29. (DE LA BAJA DEL REGISTRO DE UN ESTABLECIMIENTO).- En
cualguier momento en el que él o la trabajadora sexual lo requieran o de manera
libre, voluntaria y autébnoma decidan podr4 darse de baja como titular de la
autorizacion de funcionamiento, situacion que le liberar4 de la responsabilidad
solidaria y conjunta que pudiera emerger sobre el establecimiento autorizado.

TITULO IV
DEL REGIMEN SANCIONATORIO

CAPITULO |
INFRACCIONES

ARTICULO 30. (INFRACCIONES).- . Se constituyen en infraccion, las siguientes:

o INFRACCIONES DE PRIMER GRADO

1. Utilizar la Autorizacion de Funcionamiento en un inmueble distinto.

2. Permitir el ejercicio del trabajo sexual por una persona que no contara
con carnet sanitario vigente.

3. Permitir el ingreso de menores de edad a la habitacién, departamento
0 casa autogestionaria.

4. Permitir el uso o utilizar estupefacientes al interior del establecimiento
para la sedacion de personas con fines delictivos, cuando el extremo
haya sido comprobado por autoridad competente.

5. Permitir el consumo de bebidas alcohdlicas de clientes al interior del
establecimiento autorizado.

6. No permitir el ingreso de personal municipal para las inspecciones de
control.

e INFRACCIONES DE SEGUNDO GRADO
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1. No denunciar ante la Policia Boliviana la comision de contravenciones

que alteren el orden publico y/o la comision de delitos al interior del

establecimiento.

Portar armas blancas y/o de fuego

No cumplir con las condiciones técnicas de infraestructura y de

seguridad del inmueble, previstas en la presente Ley Municipal y su

Reglamentacion.

4. Permitir a terceras personas el uso ilegal de la Autorizacion de
Funcionamiento.

5. Romper precintos de clausura temporal.

wn

o INFRACCIONES DE TERCER GRADO

1. No mantener la higiene de los ambientes.

2. Instalar equipos de sonido o parlantes fuera del inmueble en el que
funciona el establecimiento.

3. Ejercer actividades distintas a las autorizadas.

II. Las sanciones a las infracciones referidas en el presente articulo deberan ser
definidas en la Reglamentacion a la presente disposicion.

CAPITULO II
INSPECCIONES DE CONTROL

ARTICULO 31. (INSPECCIONES).- Las inspecciones de control se desarrollan de
manera coordinada entre la Secretaria de Desarrollo Social, Intendencia Municipal,
Secretaria Seguridad Ciudadana, Guardia Municipal y la Policia Boliviana Nacional.

ARTICULO 32. (HABILITACION DE DIAS Y HORAS EXTRAORDINARIOS).- Los
responsables de las inspecciones podran habilitar dias y horas extraordinarios para
llevar adelante las inspecciones de control, realizar notificaciones e imponer
sanciones.

ARTICULO 33. (INCUMPLIMIENTO A LA DECLARACION JURADA).- En caso de
evidenciarse el incumplimiento a la declaracion jurada de no haber modificado las
condiciones técnicas con las que se otorgé la Autorizacion de Funcionamiento se
procedera a la clausura definitiva del establecimiento.

CAPITULO Il
MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 34.- (UNIDADES ORGANIZACIONALES INTERVINIENTES).- I. Los
servidores municipales que intervienen en las inspecciones de control a los
establecimientos en los que se ejerza la actividad sexual, deberan mantener un trato
digno y respetuoso con los y las trabajadoras sexuales observando los derechos
gue la Constitucion Politica del Estado, las normas nacionales y la presente
disposicion les reconocen, sujetando sus actuaciones a lo previsto en la presente
disposicion y los protocolos de acciones aprobados para el efecto.

Il. Unicamente la trabajadora social dependiente de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social podra tomar contacto de manera directa con los y las trabajadoras
sexuales, correspondiéndole a los funcionarios dependientes de la Intendencia
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Municipal, verificar las condiciones de infraestructura y la existencia de bebidas
alcohdlicas.

ARTICULO 35. (DEBER DE DENUNCIA).- En el marco del articulo 36 de la Ley N°
263 Integral Contra la Trata y Trafico de Personas, cuando los servidores publicos
del GAMLP presumieren la existencia de alguna persona que fuese victima de los
delitos de trata y trafico de personas debera inmediatamente comunicar a la Policia
Boliviana.

ARTICULO 36.- (COORDINACION INTERINSTITUCIONAL).- I. ElI Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, podra coordinar con el nivel central, departamental
e intermunicipal las politicas necesarias para precautelar la identidad de los y las
trabajadoras sexuales. Asimismo, podra coordinar politicas sociales que beneficien
al sector.

ARTICULO 37. (PROHIBICION DE REGISTRO DE IMAGENES DE LOS Y LAS
TRABAJADORES SEXUALES).- I. En el marco del derecho a la privacidad,
intimidad, honra, honor, propia imagen y dignidad de toda persona, reconocido en
el Articulo 21 de la Constitucion Politica del Estado, ningin medio de comunicacion,
podra fotografiar, filmar o registrar la imagen por cualquier medio que permita la
identificacion de los y las trabajadoras sexuales.

II. Los servidores municipales en el ejercicio de sus funciones, deberan impedir la
filmacion o registro fotogréfico de la imagen de los y las trabajadoras sexuales.

ARTICULO 38. (PUBLICIDAD URBANA).- Los elementos publicitarios que
identifiquen la actividad econdmica, no deberan registrar imagenes explicitas de la
actividad que desarrollan y deberd someterse a lo previsto en la Ley Autondmica
Municipal No. 216 de Publicidad promulgada en fecha 28 de diciembre de 2016 y
su Decreto Reglamentario No. 007/2017 de fecha 28 de marzo de 2017.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Los moteles y alojamientos que cuenten con
espacios habilitados para encuentros sexuales, al margen de los permisos y
autorizaciones requeridas por ley, tienen la obligacién de instalar timbres de auxilio
en cada habitacion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- ElI Organo Ejecutivo Municipal a fin de
desburocratizar la tramitacibn para la obtencibn de las autorizaciones de
funcionamiento debera implementar formularios fisicos y digitales que faciliten la
remision de informacion y verificacion de los requisitos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- El Ejecutivo Municipal debera coordinar con el
Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz, la constituciéon de un registro Unico
de trabajadoras sexuales que garantice la reserva de identidad y la seguridad de los
mismos. Asimismo, debera coordinar la implementacién de un servicio de atencion
meédica que no implique Unicamente la revision ginecologica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Los y las trabajadoras sexuales que
estén desarrollando su actividad en espacios autogestionarios deberan tramitar la
autorizacion correspondiente en un plazo no mayor a seis (6) meses calendario, a
partir de la emision de la Reglamentacion de la presente disposicion. Cumplido el
plazo correran las sanciones que prevén la presente Ley Municipal y su
Reglamentacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Los establecimientos autogestionarios
guedan excluidos del pago de la patente de funcionamiento anual.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- EI Organo Ejecutivo Municipal
procedera a la elaboracion de la Reglamentacion especifica de la presente Ley
Autonomica Municipal en el plazo maximo de sesenta (60) dias habiles computables
a partir de la promulgacion y respectiva publicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- La presente Ley Municipal Autonémica
entrara en vigencia con la aprobacion de la Reglamentacion correspondiente.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de La Paz a
los dias del mes




